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Sveuiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijekwajan jecimbenik razvoja isttne Hrvatske.
Ono stvara i prenosi znanja koja su vazna za gaspkd i druStvenu dobrobit na regionalnoj,
nacionalnoj, a i globalnoj razini. Sv&liSte potie inovacije, razvija kritka razmiSljanja i
tolerantnost u drustvu.

Jedna od odrednica strategije razvoja &sjga SvetiliSta je i osiguravanje moguosti
cjelozivotnog obrazovanja, da@juime i doprinos aktivnostima u cilju osiguranjanaprjetivanja
kvalitete nastave.

SveuiliSte prati neprekidni stini razvoj svetiiSnih nastavnika, ali ustrojava i nove oblike
formalnog obrazovanja unutar programa koji moguZpi dodatna znanja i kompetencije.

Upravo jedna od takovih mo@uosti nudi se kroz Program pedagosko-psiholoSkielakticko-
metodike izobrazbe koji se provodi na Odsjeku za cjelofie obrazovanje titeljskoga
fakulteta u Osijeku.

Osnovna ideja funkcioniranja ovoga Odsjeka jedtsilgina ponuda sadrzaja programa prema
profilima polaznika i njihovim potrebama.

To zn&i da se postof@ okvirni programi strdnoga usavrSavanja pedagoSko-psiholodke i
didakticko-metodéke izobrazbe u okviru koncepta cjeloZivotnoga obvanja Witeljskog
fakulteta u Osijeku mogu izvoditi raZiio u odnosu na potrebe i mamosti pojedine grupacije
polaznika.

DEKANKC
Prof. dr. sc. Alelka Peko

Voditeljica Odsjeka za cjelozivotno obrazojea
Izv. prof. dr. sc. Margit@avlekovié
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Potvrda o osposobljenosti

Nakon nastave i izvrSenih obveza polaznicima s@jé&gotvrda o stenoj pedagosko-
psiholoskoj i didaktiko-metodékoj naobrazbi.

Voditeljica odsjeka za cjeloZivotno obrazovanje

Izv. prof. dr. sc. Margita Pavlekavi

Kontakti

Ured dekana, prijamni uregkristic@ufos.hr tel 321-700 , fax 321-899
Ured za studentenbalazic@ufos.hitel 321-713
Ured za studente u Sl. Brodumatusko@ufos.htel. 035/492-640, fax 035/492-971




Zasto su vaZzne pedagoske kompetencije

Posao svakoga poavatelja jest omodgavanje razvoja kompetencija studenta. Neupitna su
pri tome nastavnikova temeljna stna znanja, no upitno je kako uspjesSno voditi proces
powavanja i poticanjadenja.

Umijeca uspjeSnog pa@avanja posebna su znanja koja je uvijek bilo nuzawladati.
Dodatno, danas, s promijenjenim obrazovnim procesgi®e nije dovoljno tek seljavanje
studenta s novim sadrzajem, ¢vglavnom zadé&m postaje pedagosko-psiholoSka i
didakticko-metodéka osposobljenost.

Novo obrazovno okruzje smjeSteno je dijelom u @est pedagosko-psiholosko-didadti
korpus a dijelom u novi prostor informacijsko-konkactijskih tehnologija. Uspjesno
powavanje u takvom okruzju omoduje se savladavanjem dijelova sustava za upraeljan]
u¢enjem i znanjem (Castells, 2000.)

Sustavi upravljanja denjem i znanjem (knowlege and learning managemgstemss)
oslanjaju se na minimalno tri ragtia ali nuzna aspektaenja i znanja a to su:

» Sustav upravljana sadrZzajerenja (learning content management system)
» Sustav upravljanja nastavnim procesima (course gemant) i
» Sustav upravljanja koristkim ovlastima (user rights management)

Implementacijom informacija koje daje pedagoskiduigpostize se razvoj procedura unutar
kvalitethog va@enja nastavnog procesa.

Podri&je ovoga modula vjerojatno je najizloZenije predviltt promjenama tehnoloskog
razvoja, pa stoga obuhtena znanja moraju osigurati veliku fleksibilnosbiti laka za
prilagodbu i upravljanje.

! Castells,B.S. (2000): Uspon umreZenog drustva, @vidarketing, Zagreb2000
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Osnovna obiljezja programa

POTREBE

Na fakultetima i svaetiliSnim odjelima koji Skoluju budée nastavnike, sveéiisni se
nastavnici biraju m#u buduim asistentima koji we imaju i pedagoSku naobrazbu. Na
ostalim fakultetima, na kojima studenti ne &tjeé pedagosku naobrazbu, u nastavu ulaze
mladi ljudi koji nisu osposobljeni za taj vrlo sk i zahtjevan posao u kojem se traze znanja
iz podruja pedagogije, psihologije, didaktike i metodikéiaga nemaju gdje ste

Kako su navedena znanja nuzna za rad i u osnoenoj drednjoj Skoli¢f. 105 i¢l. 115
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredsjyli), nelogéno je da se vrhunske
znanstvene spoznaje na fakultetima prenose beste@moga uporisSta koji procegamjacini
djelotvornijim.

Kako do sada nije postojala organizirana pedag@&taazba svatiliSnih nastavnika, nuzno
je koncepcijski rijesiti pitanje pedagoske izobmabududih svewiliSnih profesora.

KONCEPCIJA ODSJEKA ZA CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE U CITELISKOGA
FAKULTETA U OSIJEKU

Program cjelozivotnoga obrazovanja moze se izvadita razltita modula:
MODUL A i MODUL B.

Odsjek za cjelozivotno obrazovanjeitéljskoga fakulteta u Osijeku ima kao cilj peddgms
psiholoSku izobrazbu sveilisnih, srednjoskolskih i osnovnoSkolskih nast&eni te
provaienje programa za stjecanje potrebnih pedagoSkalpsikih kompetencija djelatnika u
sustavu osnovnoga i srednjega Skolstva.

Odsjek za cjelozivotno obrazovanjeitéljskoga fakulteta u Osijeku organizira pedagosku
izobrazbu svetiliSnih nastavnika koji nemaju pedagosku naobrazBioga se organizira
posebamodul (B) koji trebaju zavrsiti svi asistenti na agdgem SveuiliStu, a koji u svom
dodiplomskom obrazovanju nisu imali pedagosko abramje. Pri izboru u zvanje docenta
jedan od uvjeta treba biti i pedagosko-psiholoSkabmazba.

Takader, Odsjek za cjelozivotno obrazovanje navodiémsvojim ciljevima izdavanje licenci
(modul A) witeljima i profesorima osnovnih i srednjih Skola,uaskladu sa Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.



IZVEDBA PROGRAMA

MODUL A je usmijeren ponajprije pedagosko-psiholoskoj izokazbi djelatnika u
osnovnom i srednjem obrazovanju koji u svom preddifpmskom/diplomskom stru¢énom
ili sveuéiliSnnom studiju nisu imali kolegije iz pedagoske psiholosSke skupine predmeta.

Zadatci su toga modula budo witeljima (nastavnicima, profesorima):

- osvijestiti potrebu cjelozivotnoga obrazovanja

- razviti sposobnost kritkoga razmatranja i vrjednovanja aktivnostenja

- razviti temeljne kompetencije iz polja psiholagipedagogije, didaktike i metodike
- upoznati najznsjnije teorije, koncepte i dimenzije odgoja i obreanja

- osvijestiti ciljeve koji oznéuju ishode odgoja i obrazovanja

- razviti komunikacijske vjestine

- razviti svijest o etinosti poziva

- razvijati kulturnu svijest i izrazavanje

- poticati i osposobljavati za samoorganiziragenje

Nastavni plan ovoga modula realizira se u dva stmeslzvedbeni plan ostvaruje se u
nekoliko oblika: kao redovita nastava, kao dopiknozultativna nastava posredstvom
interneta i kao individualno-konzultativna nastakalegiji ¢e biti usmjereni k interesima i

potrebama polaznika.

Kolegij Semestar
1 2.

OBVEZNI KOLEGJI Nastava| LDL? | ECTS | Nastava| LDL ECTS
Pedagogija cjelozivotnoga 30 10 7
obrazovanja
Didaktika 30 10 7
Psihologija obrazovanja 30 10
Metodicki pristupi nastavi 30 10 7
JezEno-komunikacijske 30 10 7
vjestine
Etika struke 30 10 7
Refleksivha praksa 3

2 LDL, ,Long distance learning”, ucenje na daljinu




IZBORNI KOLEGIJI

Nastava

LDL

ECTS

Nastava

LDL

ECTS

Nastavna komunikacija

30

10

Nastavne strategije

30

10

Funkcionalni stilovi
hrvatskoga jezika

30

10

Konstrukcija testova

30

10

SVEUKUPNO ECTS

3(

30

BODOVA

Polaznici uz obvezne, biraju dva izborna kolegijruom i dva u drugom semestru. Potrebno
je ostvariti ukupno 60 ECTS bodova.

Kolegij Refleksivna praksa pokazuje ukupnu prakiu osposobljenost polaznika.

Nakon zavrSene izobrazbe i izvrSenih obveza, uzaoshih najmanje 60 ECTS izdaje se
potvrdnica o st&enoj pedagosko-psiholoskoj i didalkio-metodékoj naobrazbi kojom je
omogueno izvalenje nastave u osnovnim i srednjim Skolama.

MODUL B je namijenjen pedagosko-psiholoskoj i didakiiko-metodi¢koj izobrazbi
asistenata i drugih djelatnika visokih wiliSta 1 drugih sastavnica Svedilista J. J.
Strossmayera u Osijeku koji u svom diplomskom strégnom ili svewiliSnom studiju nisu
imali kolegije iz pedagoske i psiholoSke skupine pdmeta.

Odluke o upisu u modul B izobrazbe donose se u wwgos maiinim fakultetima
/lumjetnitkom akademijom i drugim sastavnicama S¥igita J.J. Strossmayera u Osijeku/, a
osnovni je kriterij zavrSen diplomski st ili svewiliSni studij.

Zadatci pedagoskog osposobljavanja u modulu B jesu

- osvijestiti potrebu cjelozivotnoga obrazovanja

- razviti sposobnost kritkog promisSljanja i vrjednovanja aktivnostianja
- upoznati najznijnije teorije, koncepte i dimenzije odgoja i oleanja
- osvijestiti ciljeve koji oznéavaju ishode odgoja i obrazovanja

- razvijati komunikacijske vjestine

- razvijati svijest o etinosti poziva

- razvijati kulturnu svijest i izrazavanje

- poticati i osposobljavati za samoorganiziragenje.
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Izvedbeni plan modula B ostvaruje se u nekolikakablkao redovita nastava, kao dopisno-
konzultativha nastava posredstvom interneta, kavislualno-konzultativna nastava i kao
jednodnevni seminari koji se odrzavaju jednom tgediNastavac¢e se provesti kroz
tromjes€no razdoblje, a po zavrSetku nastave polaz@anai izvrSiti aktivnosti koje se od
njih ocekuju u pojedinom kolegiju.

Naziv kolegija Nastava LDL® ECTS

OBVEZNI KOLEGUJI

Pedagogija cjelozivotnog obrazovanja 10 8 7
Didaktika 10 8 7
Psihologija obrazovanja 10 8 7
Metodkicki pristupi visokoSkolskoj nastavi 10 8 7
Etika struke 10 8 7
Jeztno-komunikacijske vjestine 10 8 7
Refleksivna praksa 10 8 6

IZBORNI KOLEGIJI

Nastavna komunikacija 10 8 6
Nastavne strategije 10 8 6
Funkcionalni stilovi hrvatskoga jezika 10 8 6
Konstrukcija testova znanja 10 8 6
SVEUKUPNO ECTS BODOVA 60

Polaznici swobvezni poloZziti sve obvezne kolegije
Polaznici iz ponudebornih kolegija odabiru dva.

Sudionici izobrazbe upozné¢ se sa suvremenim pristupom odgojno-obrazovnomepty a
i samace nastava biti organizirana primjenom suvremeniltodee To zn& da ¢e se
organizirati radionice, skupna i individualno orgarana nastava.

3 LDL, ,Long distance learning*,denje na daljinu.



U vremenu preddienom za tenje na daljinu polaznicie, u skladu sa zahtjevima pojedinoga
predmeta, voditi mape, préavati literaturu, pisati eseje, stvarati vlastitejpkte itd.

Tijekom cijeloga procesa izobrazbe polazieisudjelovati u formativnoj evaluaciji na kraju
svakog susreta, a njihove se prijedlozi i poticaji uvazavati te se nastava priladgavati
njihovim interesima i potrebama. Na kraju procesabrazbe bitte sa svim sudionicima
provedena anketa kojoée se vrjednovati cijeli proces u cilju njegova plpgemja.

UspjeSna samostalna izvedba nastavnoga sata wdaolggijaRefleksivna praksa pokazuje
ukupnu praktinu osposobljenost polaznika iz pedagosko-psihologkdakticko-metodéke
izobrazbe.

Nakon zavrSene izobrazbe i izvrSenih obveza, uzaoshih najmanje 60 ECTS izdaje se

potvrdnica o st&enoj pedagosko-psiholoskoj i didalkio-metodékoj naobrazbi kojom je
omogueno izvalenje nastave na Swvalistu.
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