Temeljem clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (‘“Narodne novine” 76/93.,
29/97., 47/99. 1 35/08), 1 ¢lanka 10. st. 4. Odluke o osnivackim pravima i obvezama Grada
Zaboka spram Puckog otvorenog UCcilista Zabok (“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije” br. 9/95., 9/95., 15/97., 8/09. i 25/11.) uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca
Grada Zaboka, Upravno vije¢e Puckog otvorenog ucilista Zabok, Kumrovecka 8, na 12.
sjednici od 21. prosinca 2011. godine, utvrdilo je

5 STATUT
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA ZABOK
(procisceni tekst)

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti, nacin odlu¢ivanja organa i
druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Puckog otvorenog ucilista
Zabok, Zabok, Kumrovecka 8 (dalje u tekstu: Uciliste).

Clanak 2.
Uciliste obavlja djelatnost prema zakonu, osnivactkom aktu, ovome Statutu i drugim
op¢im aktima.

Clanak 3.

Uciliste je obrazovna, prosvjetna, odgojna, kulturna i informativna javna ustanova.
Clanak 4.

Osnivac U¢ilista je Grad Zabok.
Clanak 5.

Uciliste je pravna osoba.

U pravnom prometu s tre¢im osobama, U¢iliSte ima prava i obveze utvrdene zakonom
1 drugim propisima, odlukom Gradskog vije¢a Grada Zaboka, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Ucilista.

Uciliste odgovara za svoje obaveze cijelom svojom imovinom.

Grad Zabok solidarno i neogranic¢eno odgovara za sve obaveze Uc¢ilista.

Clanak 6.
Naziv Ucilista glasi “Pucko otvoreno uciliSte Zabok”.
Skraceni Naziv Uc¢ilista glasi: ,,Uciliste Zabok*.
Sjediste Ucilista je : Zabok, Kumrovecka 8.

Clanak 7.

Uciliste ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm s nazivom 1 grbom Republike
Hrvatske, naziv i sjediSte Ucilista.

Pecatom iz stavka 1. ovog Clanka ovjeravaju se isprave koje donosi Uciliste u okviru
javnih ovlasti.

Uciliste ima pecat okruglog oblika promjera 18 mm s nazivom i1 grbom Republike
Hrvatske, naziv i sjediSte Ucilista.

Pecatom iz stavka 3. ovog Clanka ovjeravaju se isprave koje donosi Uciliste u okviru
javnih ovlasti kada je uporaba pecata iz stavka 1. nepodesna.

Uciliste ima pecat okruglog oblika promjera 23 mm s nazivom 1 sjediStem Ucilista,



koji sluzi za redovito administrativno i financijsko poslovanje U¢ilista.

II. DJELATNOST UCILISTA
Clanak 8.

Djelatnost Ucilista je:

- osnovno-skolsko obrazovanje odraslih osnovno umjetnicko obrazovanje sukladno
Zakonu o osnovnom Skolstvu,

- srednjoSkolsko obrazovanje odraslih sukladno Zakonu o srednjem skolstvu,

- ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti,

- organiziranje kazali$nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetnickih
programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama,

- galerijsko-izlozbena,

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetni¢kog stvaralastva,

- prikazivanje filmova i iznajmljivanje video filmova,

- informati¢ko opismenjavanje mladezi, djece i odraslih,

- organiziranje teajeva ucenja sviranja pojedinih glazbenih instrumenata, te stjecanje
posebnih znanja i vjestina,

- te€ajevi 1 poduke stranih jezika,

- javno informiranje,

- izdavacka djelatnost,

- proizvodnja i prodaja umjetnic¢kih djela, suvenira, knjiga, audio i video materijala te
drugih nastavnih pomagala u svezi s izvrSenjem registrirane djelatnosti,

- pruzanje ugostiteljskih usluga (pripremanje i usluzivanje pi¢em i napitcima),

- obrade podataka,

- kupnja i prodaja robe.

Osim djelatnosti upisanih u sudski registar UciliSte moZe obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

U okviru svoje djelatnosti obrazovanja Uciliste provodi i sljedece programe:

- programi za osnovno Skolovanje,

- programi za stjecanje srednje Skolske spreme,

- programi za stjecanje srednje strucne spreme,

- programi za stjecanje niZe stru¢ne spreme,

- programi prekvalifikacije,

- programi osposobljavanja,

- programi usavrSavanja,

- programi ucenja stranih jezika.

Clanak 9.
Djelatnost iz Clanka 8. ovog Statuta UciliSte obavlja temeljem programa rada kojeg
samostalno utvrduje.
Djelatnost U¢iliste moze obavljati u suradnji S drugim ovlastenim pravnim i/ili
fizickim osobama.

I1l. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA
Clanak 10.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava Se obavljanje djelatnosti Ucilista pod
najpovoljnijim uvjetima.



Clanak 11.
Obavljanje djelatnosti ustrojava se po odjelima i sluzbama i to:
- odjel obrazovne djelatnosti,
- odjel kulturne djelatnosti i
- sluzba za racunovodstveno-administrativne poslove.

IV. TDELA UCILISTA

Clanak 12.
Tijela Ucilista su:
- Upravno vijece,
- Ravnatelj i
- Strucni kolegij.
1. Upravno vijece
Clanak 13.

Upravno vijeée je kolegijalno tijelo upravljanja U¢ilistem.

Clanak 14.
Upravno vijece ima tri ¢lana.
Clanove Upravnog vije¢a imenuje Gradsko vije¢e grada Zaboka.
Dva ¢lana Upravnog vije¢a imenuju se izvan reda radnika u U¢iliStu.
Jednog ¢lana Upravnog vije¢a imenuje se iz reda radnika U¢ilista.
Mandat imenovanim ¢lanovima traje Cetiri godine, a mogu biti ponovno imenovani.
Clanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe biraju predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 15.

Clana Upravnog vijeéa iz reda radnika Ug¢ilista predlaze Stru¢ni kolegij.

Strucni kolegij moze predloziti jednog ili viSe kandidata za ¢lana Upravnog vijeca.

PredloZeni kandidat (kandidati) mora (moraju) se suglasiti s prijedlogom.

O predlozenim kandidatima glasuje se javno.

Za ¢lana Upravnog vijeca predloZen je onaj kandidat — radnik koji dobije najmanje
natpolovi¢ni broj glasova svih ¢lanova Strucnog kolegija.

Ako kandidati imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja do ostvarenja uvjeta iz
prethodnog stavka.

Clanak 16.

Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca, prva sjednica Upravnog vijeca saziva se
najkasnije u roku od 15 dana od dana imenovanja.

Prvu sjednicu novoimenovanog Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca
iz prethodnog saziva i prvom tockom dnevnog reda provodi izbor novog predsjednika te
predaje duZnost novoizabranom predsjedniku.

Ukoliko predsjednik Upravnog vijeca iz prethodnog saziva ne sazove sjednicu u roku
15 dana, sjednicu u iduc¢ih 7 dana saziva Ravnatelj ustanove.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 17.
Clanu Upravnog vije¢a prestaje mandat i prije isteka vremena od &etiri godine u
slijede¢im slucajevima:
- podnoSenja ostavke na duznost ¢lana Upravnog vijeca,



- opoziva.

Pored navedenog, ¢lanu Upravnog vijeca, radniku Ucilista prestaje mandat i u slucaju:

- prestanka ugovora o radu,

- ako pocini tezu povredu radne obaveze.

Clan Upravnog vijeéa ili Upravno vijeée u cijelosti moZe biti opozvano ako:

- ne ispunjava (zanemaruje ili nesavjesno obavlja) duznost ¢lana,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,

- neosnovano ne izvrSava odluke Gradskog vije¢a Grada Zaboka ili postupa protivno
njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci vecu Stetu U¢ilistu.

Veca Steta, izraZzena u vaze¢oj moneti, smatra se iznos veci od iznosa odreden
osnivackim aktom.

Clanak 18.

Odluku o opozivu ¢lana Upravnog vijeéa ili Upravnoga vije¢a u cijelosti donosi
Gradsko vijece Grada Zaboka.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a novi ¢lan imenuje se u roku 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

U slucaju opoziva Upravnog vijeca u cijelosti, novo Upravno vijeéa imenuje se na
novo mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Prvu sjednicu Upravnog vijeCa imenovanog poradi opoziva prethodnog Upravnog
vijeca saziva jedan od ¢lanova Upravnog vijeca kojeg odredi Gradsko vijec¢e Grada Zaboka.

Clanak 19.
Clanovi Upravnog vijeéa o pitanjima iz svoje nadleznosti odluduju zajedniéki.
Na sjednicama Upravnog vijeca odlucuje se javnim glasovanjem.
Glasovati se moze i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijece odluci
da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Upravno vijece odlucuje ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 20.
Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik koji potpisuje predsjedavajuci
sjednice 1 zapisnicar.

Clanak 21.
Nacin rada Upravnog vijea moze se poblize urediti poslovnikom.

Clanak 22.
Upravno vijeée moze osnivati stalne i povremene radne skupine za obavljanje poslova
odredenih zakonom, za proucavanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.

Clanak 23.
Clanovi stalnih radnih skupina biraju se na vrijeme od dvije godine, ukoliko zakonom
nije drugacije odredeno.
Clanovi povremenih radnih skupina biraju se na vrijeme koje je potrebito za
obavljanje odredene zadace.
Upravno vije¢e moze opozvati stalne odnosno povremene radne skupine i opozvati
pojedinog ¢lana radne skupine.



Clanak 24.
Clanovi radnih skupina iz ¢lanka 22. ovog Statuta imenuju se iz reda radnika u
Ucilistu.
Iznimno kada je propisano da odredena radna skupina mora imati sastav koji se ne
moze osigurati iz reda radnika u UC¢ilistu ili kada je to prema naravi zadace prijeko potrebno,
Upravno vijece za ¢lana radne skupine moze imenovati i osobu izvan Uc¢ilista.

Clanak 25.

Upravno vijeée, pored poslova za koje je ovlaSteno zakonom:

- donosi Statut, statutarne odluke, izmjene 1 dopune Statuta Ucilista,

- donosi programe rada i razvoja ustanove te nadzire njihovo izvrSavanje,

- donosi financijski plan i nadzire njegovo izvrSavanje,

- predlaze Osnivacu promjene djelatnosti,

- donosi druge opce akte Ucilista, ako zakonom ili ovim Statutom nije propisano da ih
donosi ravnatelj ili stru¢ni kolegij,

- raspolaze s imovinom U¢iliSta sukladno Zakonu 1 Osnivackom aktu,

- odlucuje o zahtjevima za zaStitu prava, prigovorima i zalbama radnika Ucilista u
drugom stupnju,

- brine o pravodobnom imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca,

- odlucuje o rasporedivanju viSka prihoda U¢iliSta sukladno Osnivackom aktu,

- jednom godisnje izvjestava Osnivaca o radu i poslovanju U¢ilista,

- obavlja kao organ upravljanja druge poslove odredene Zakonima, Osnivackom aktu,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima U¢ilista.

Clanak 26.
Upravno vijec¢e mora prilikom donosSenja:
- Statuta, statutarne odluke, izmjene i dopune Statuta U¢ilista,
- opceg akta kojim se ureduje organizacija rada i sistematizacija poslova u U¢ilistu i
- opceg akta kojim se ureduju place radnika, pribaviti prethodnu suglasnost Gradskog
vije¢a Grada Zaboka.

2. Ravnatelj
Clanak 27.
Ravnatelj UciliSta ima poloZaj i ovlaStenja poslovodnog organa i stru¢nog voditelja.
Ravnatelj je zakonski predstavnik U¢ilista te ga predstavlja i zastupa.

Clanak 28.
Za Ravnatelja imenuje se osoba koja ima visoku stru¢nu spremu druStvenog smjera i
najmanje tri godine radnog iskustva u djelatnosti obrazovanja ili kulture.

Clanak 29.

Za Ravnatelja U¢ilista ne moze biti imenovana osoba:

1. Kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje duzZnosti ravnatelja, dok ta
zabrana traje,

2. Kojoj je izrecena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemoguénost obavljanja
duznosti ravnatelja,

3. Koja je osudena za kaznena djela zbog kojih se prema odredbama Kaznenog zakona
ne moze obavljati duznosti ravnatelja.

4. Zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.



Clanak 30.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovno imenovana za Ravnatelja.

Clanak 31.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.
Odluku o javnom natjecaju i postupak za imenovanje Ravnatelja donosi i provodi
Upravno vijece.
Javni natjecaj za imenovanje Ravnatelja Ucilista objavljuje se u javnom glasilu.
Uvjeti 1 sadrzaj javnog natjeCaja za imenovanje Ravnatelja mora biti sukladan zakonu i
ovom Statutu.

Clanak 32.
Ravnatelja imenuje Gradsko vije¢e Grada Zaboka na prijedlog Upravnog vijeca.
Odlukom o imenovanju odreduje se i vrijeme stupanja na rad Ravnatelja.
Ugovor o radu sa Ravnateljem potpisuje Predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 33.

Ravnatelj, pored poslova utvrdenih zakonom:

- predlaze donoSenje op¢ih akata U¢ilista,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,

- izvrSava odluke 1 zakljuc¢ke Upravnog vijeca i stru¢nog kolegija,

- obustavlja od izvrsenja odluke i zakljuc¢ke Upravnog vijeca i strucnog kolegija za
koje ocijeni da su protivne zakonu, Osnivackom aktu, ovome Statutu i drugim opéim aktima
Ucilista,

- sklapa ugovore o radu i odlucuje o svim pravima i obvezama radnika iz rada i u svezi
s radom kao organ prvog stupnja,

- priprema sjednice stru¢nog kolegija i predsjedava im,

- izvjesc¢uje Upravno vijece o poslovanju Ucilista,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i op¢im aktima Ucilista.

Clanak 34.
Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili za izradu
prijedloga rjesenja iz svog djelokruga rada.

Clanak 35.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran Gradskom vijeu Grada
Zaboka 1 Upravnom vijecu.

Clanak 36.
Ravnatelja u slucaju njegove sprijecenosti ili nenazo¢nosti zamjenjuje radnik Ucilista
kojeg on za to pismeno ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje Ravnatelja ima prava i ovlasti Ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 37.
Ravnatelj mozZe biti razrijeSen.
Ravnatelja razrjeSava Gradsko vije¢e Grada Zaboka u sluCajevima utvrdenim
zakonom samostalno ili na prijedlog Upravnog vijeca.
S razlozima za razrjeSenje, Gradsko vije¢e Grada Zaboka 1 Upravno vije¢e je duzno



upoznati Ravnatelja i odrediti mu rok u kojem se mora o njima ocitovati.

3. Stru¢ni kolegij
Clanak 38.
Strucni kolegij je kolegijalni stru¢ni organ Uc¢ilista.

Clanak 39.
Strucni kolegij ¢ine Ravnatelj, voditelji Odjela i Sluzbe iz ¢lanka 11. ovog Statuta.

Clanak 40.
Strucni kolegij:
- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada Ucilista,
- daje Upravnom vijecu i Ravnatelju misljenje glede organizacije rada i upute za
razvitak djelatnosti,
- predlaze nabavu, potrebite opreme i pomagala,
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima U¢ilista.

Clanak 41.
Struc¢ni kolegij radi na sjednicama.
Sjednice Stru¢nog kolegija saziva i predsjedava im Ravnatelj.

Clanak 42.
Na rad stru¢nog kolegija odgovarajuce se primjenjuju odredbe poslovnika iz ¢lanka
21. ovoga Statuta, ako stru¢ni kolegij ne odredi drugacije.

V. RASPOLAGANJE IMOVINOM | FINANCIJSKO POSLOVANIJE UCILISTA

Clanak 43.
Imovina Ucilista su resursi koje Uciliste kontrolira kao rezultat proslih dogadaja 1 od
kojih se o¢ekuju buduce koristi u obavljanju djelatnosti.

Clanak 44.

O koriStenju 1 raspolaganju imovinom Ucilista odlu¢uju Upravno vije¢e 1 Ravnatelj
sukladno Zakonu, Osnivackom aktu i ovom Statutu.

Upravno vijeCe i Ravnatelj imaju obavezu postupati sa imovinom UC¢iliSta dobrog
gospodarstvenika, primjerenom primjenom odredbi Zakona o trgovac¢kim drustvima i Zakona
0 obveznim odnosima.

Brigu o ¢uvanju 1 zastiti imovine UciliSta duzan je voditi svaki radnik Ucilista.

Clanak 45.
Uciliste moze stjecati, opterecivati i otudivati predmete nefinancijske imovinu u
skladu s Osnivackim aktom.

Clanak 46.
Financijska imovina stjeCe se suprotstavljanjem prihoda i rashoda iz djelatnost
Ucilista.

Clanak 47.
Na kraju izvjestajnog razdoblja (poslovna godina), koje je izjednaceno s kalendarskom
godinom, utvrduje se rezultat.



Ako Uciliste u rezultatu iskaze viSak prihoda, prihod ¢e se koristiti iskljucivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti u skladu s Osnivac¢kim aktom i ovim Statutom.

Clanak 48.
Uciliste ustrojava racunovodstvo po nacelima struke i1 propisima za neprofitne
organizacije.

Clanak 49.

UciliSte moZe imati otvorene racune kod vise banaka.

Upravno vijee ovim Statutom ima obvezu svojom odlukom odrediti u skladu sa
Zakonom koji je raun na kojem ¢e se izvrSavati nalozi za placanje zakonskih obveza i javnih
prihoda, nalozi za naplatu vrijednosnih papira i instrumenata placanja te nalozi s naslova
izvrSenja sudskih odluka i drugih ovr$nih isprava i voditi evidencija o neizvrSenim nalozima
placanja.

VI. JAVNOST RADA
Clanak 50.

Rad Ucilista je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i na¢inu pruzanja usluga Uciliste izvjeScuje pravne i
fizi¢ke osobe, korisnicima usluge pravodobno i istinito u realnom vremenu putem:

- sredstva javnog priopc¢avanja,

- odrzavanja skupova i savjetovanja,

- izdavanja publikacija i

- na druge primjerene/pogodne nacine.

Uciliste je duzno odmabh ili iznimno u primjerenom roku dati pravnoj i fizickoj osobi,
korisniku usluge, na njihov zahtjev, informaciju o uvjetima i na¢inu pruzanja svojih usluga i
obavljanja poslova kao i potrebne podatke i upute.

Uciliste je duzno u realnom vremenu davati sredstvima javnog priopcéavanja, na njihov
zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u Zakonom dopustivu
dokumentaciju.

Uciliste ¢e uskratiti davanje informacije 1 uvid u dokumentaciju koja je Zakonom 1
ovim Statutom odredena kao tajna.

Uciliste stiti osobne podatke fizickih osoba u skladu sa Zakonom.

UciliSte osobne podatke fizi¢kih osoba iz Zbirke osobnih podataka moZe koristiti samo
radi obavljanja redovitih poslova u okviru zakonom utvrdene djelatnosti.

Clanak 51.
Upravno vije¢e 1 Ravnatelj su u obvezi nadleZznim organima na njihov zahtjev, na
Zakonu zasnovan, davati traZene podatke.

Clanak 52.
O uvjetima 1 na¢inu rada Ucilista, o donoSenju op¢ih akata, Upravno vijece i Ravnatelj
izvjeS¢uju radnike U¢ilista objavljivanjem na oglasnoj ploc¢i U¢ilista.
Clanak 53.

Za javnost rada Ucilista odgovorni su Upravno vijece i Ravnatel;.

VII. TAINA
Clanak 54.
Tajnom se smatraju informacije, podaci i dokumenti:



1. Sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima fizickih i pravnih osoba upuéenih
Ucilistu,

2. Podaci sadrzani u prilozima akata iz tocke 1. ovog ¢lanka,

3. Osobni podaci o korisnicima programa obrazovanja koji su socijalno-moralne
naravi,

4. Podaci i isprave Koji su odredeni kao tajna zakonom ili drugim propisima.

Clanak 55.
Podatke i isprave koje se smatraju tajnom duzni su Cuvati svi radnici U¢ilista, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
Cuvanje tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Ugilistu.

Clanak 56.

Ne smatra se povredom ¢uvanja tajne priopéenje podataka ili predociti dokumente koji
se smatraju tajnom, ako se ti podaci i isprave priop¢avaju osobama, organima ili ustanovama
kojima se oni mogu ili moraju priop¢iti na temelju propisa ili na temelju ovlastenja koja
proizlazi iz funkcije koju oni obavljaju.

VIIL ZASTITA COVJEKOVOG OKRUZENJA
Clanak 57.

Radnici Ucilista imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti covjekova okruzenja, te sprecavati i otklanjati Stetne posljedice
koje zagadivanjem zraka, tla i vode, neprimjerenom ¢inidbom ili ne ¢inidbom ugrozavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost zivot 1 zdravlje ljudi.

Zastita Covjekovog okruzenja razumijeva zajedni¢ko djelovanje svih radnika Ucilista.

Clanak 58.
Radnici Ucilista koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, duzni su posvetiti
pozornost informiranju polaznika tih programa glede ¢uvanja i zastite Covjekova okruzenja.

Clanak 59.
Programi rada UciliSta u zastiti covjekova okruzZenja sastavni su dio programa rada i
razvitka Ucilista.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 60.
Uciliste ¢e osigurati, pod uvjetima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom,
ostvarivanje prava na udruZivanje radnika, koje mu je cilj zaStita gospodarskih 1 socijalnih
prava radnika (dalje u tekstu: Sindikat).

Clanak 61.
Sindikat ima pravo podnositi organima Ucilista prijedloge, miSljenja 1 primjedbe u
svezi s ostvarivanjem prava radnika.
Organi Ucilista duzni su o prijedlozima, misljenjima i primjedbama iz stavka 1. ovog
¢lanka izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i op¢im aktima Ucilista.

Clanak 62.
Na sjednicama kolegijalnih organa i pred Ravnateljem kada se odlucuje o ostvarivanju
1 zaStiti prava radnika moze biti nazo¢na ovlaStena osoba Sindikata koja ima pravo iznositi



misljenja i prijedloge Sindikata, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 63.
Ravnatelj 1 drugi stru¢ni radnici Ucilista duzni su osigurati sindikatu i ovlastenoj osobi
sindikata potrebitu pomoc¢ i na vrijeme joj/mu dati trazene podatke i obavijesti.

X. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI UCILISTA | ZAPISNIK
Clanak 64.
Op¢i akti Ucilista su:
- Statut,
- Pravilnici,
- Poslovnik i
- Odluke kojima se na op¢i nac¢in ureduju odnosi u U¢ilistu.

Clanak 65.
Opce akte ovlasteni organi Uc¢iliSta donose u svezi s:
- [zvrSenjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa,
- Izvr$enjem odredaba ovog Statuta i
- Uredivanjem odnosa u Ucilistu.

Clanak 66.
Inicijativu za donosenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki radnik
Ucilista.

Clanak 67.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploc¢i Ucilista.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Ucilista, ako samim aktom nije drugacije odredeno, ali ne prije kako je odredeno zakonom.

Clanak 68.
Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom dan primjene
nije odreden neki drugi dan.

Clanak 69.
Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje Upravno vijece.

Clanak 70.
UciliSte osigurava svakom radniku, ukoliko on to zahtjeva, uvid ili na kracu
vremensku uporabu opce akte Ucilista.
Uciliste osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe op¢ih akata koji su u
svezi pruzanjem usluga.

Clanak 71.
Pojedina¢ne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi radnika donosi Ravnatelj.
U drugom stupnju u Ucilistu o pojedinim pravima i interesima radnika u Ucilistu
odlucuje Upravno vijece.
Pojedina¢ni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano kona¢noséu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom
odredenog roka.



Clanak 72. ’
Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno to¢no izraZavati tijek rada i bit odluka
odnosno stavova.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 73.
Do dono3enja op¢ih akata prema odredbama ovog Statuta primjenjivati ¢e se odredbe
op¢ih akata Uc¢ilista koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 74.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Putkog otvorenog ucilista
Zabok, Broj: Klasa: 602-07/08-01/01, UrBroj: 2197-14/01-08/385-1. od 19. prosinca 2008.

Clanak 75.

Ovaj proci$éeni tekst Statuta obuhvaca Statut Pufkog otvorenog udilista Zabok
(--Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije br. 20/09.) i Odluku o dopuni Statuta
Puckog otvorenog uéiliSta Zabok KLASA: 602-07/11-01/01 URBROJ: 2197-14/01-11/449-1
od 09. studenog 2011., a u kojim aktima je nazna¢eno njihovo stupanje na snagu.

Odredbe c¢lanaka 73. i 74. ovog Statuta konzumirane su stupanjem na snagu Statua

Puckog otvorenog udilista Zabok (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* br.
20/09.).

Clanak 76.
Ovaj prociScéeni tekst Statuta Puckog otvorenog ulilista Zabok objavit ¢e se na
Oglasnoj plo¢i Puckog otvorenog u¢ilita Zabok.

KLASA: 602-07/11-01/01
URBROJ: 2197-14/01-11/498-1
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